STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACJI | KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Hw

1.

1)
2)

W SZCZUCINIE
Tekst ujednolicony z dnia 13 wrze$nia 2018 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego pn. Powiatowe Centrum
Edukacji

I Kompetencji Zawodowych w Szczucinie zwane w dalszej czesci statutu PCEIKZ
jest zespotem szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne
dla mtodziezy i dorostych, dziatajagcych w ramach systemu oswiaty.

Organem  prowadzacym  Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji
Zawodowych w Szczucinie jest Powiat Dabrowski, ktory sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig PCEIKZ w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Nazwa i adres PCEIKZ:

Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie

ul. Wincentego Witosa 2

33-230 Szczucin.

SZKOLY | PLACOWKI WCHODZACE W SKEAD PCEiKZ

§ 2

W sktad Powiatowego Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych

w Szczucinie wchodza:

Liceum Ogolnoksztatcace — 3-letnie dla mtodziezy na podbudowie gimnazjum;
Technikum - 4-letnie dla miodziezy na podbudowie gimnazjum, ksztatcace

w zawodach: mechanik, elektronik, teleinformatyk, informatyk;

3)

4)
5)

Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3 - letnia na podbudowie gimnazjum ksztatcaca
mtodocianych pracownikéw oraz 3-letnia na podbudowie gimnazjum ksztatcaca
uczniow:?

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Szczucinie.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe.?
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2. Nazwy szkot i placowki wechodzacych w sktad PCEIKZ sktadaja si¢ z nazwy
PCEIKZ oraz nazwy szkoty lub placowki:

1) Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie - Liceum
Ogodlnoksztatcace,

2) Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie — Technikum,

3) Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie - Zasadnicza
Szkota Zawodowa,

4) Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie - Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

5) Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie — Szkolne
Schronisko Mtodziezowe.®

CELE | ZADANIA

§3

1. Celem prowadzonej dziatalnosci jest:

1) Realizowanie zadan z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zawodowego i prozawodowego
oraz wychowanie miodziezy, ksztalcenie dorostych w  zaleznosci od
zapotrzebowania spotecznego i lokalnego rynku pracy a takie doskonalenie wiedzy i
umiejetnosci  zawodowych — umozliwiajace  uzyskanie tytutdéw  kwalifikacji
zawodowych.

2) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych  nauczycieli w zakresie umiejetnosci
pedagogicznych, nowoczesnych form i metod pracy z uczniami i stuchaczami.

2. Cele te sg realizowane poprzez prowadzenie szkot dla miodziezy, organizowanie
kurséw, szkolen, seminariow, kursokonferencji w réznych formach nauczania
(dziennej, stacjonarnej, zaocznej, eksternistycznej) stosownie do  potrzeb
uczniow, shuchaczy i nauczycieli orazmozliwosci PCEIKZ oraz opracowywanie
materiatéw dydaktycznych.

§4

1. Do zadan PCEIKZ nalezy:

1) organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz z zakresu ksztalcenia zawodowego
i prozawodowego, w tym praktyczng nauke zawodu;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat
wilaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

c) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow.*
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1a) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 b, organizuje Dyrektor Szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.’

2) organizowanie i prowadzenie réznych zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw innych

szkot,

3) prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe) dla
uczniow zasadniczej szkoty zawodowej, technikum w zakresie catego lub czesci
programu nauczania dla danego zawodu,

4) organizowanie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia dorostych w formach
pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) kursy kompetencji ogélnych,

d) turnusy umozliwiajace uzyskanie i uzupeknienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych.

5) organizowanie turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

6) przeprowadzanie zewnetrznych egzaminéw zawodowych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

7) prowadzenie zaje¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawad dla mtodocianych,

8) prowadzenie ksztatcenia w formie modutowej z programem nauczania dla danego
zawodu tub profilu ksztatcenia ogoélnonarodowego,

9) organizowanie i prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych a takze przekwalifikowanie na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach,

10) organizowanie w porozumieniu z zaktadami pracy szkolen specjalistycznych i zajg¢
specjalizujacych 1 dla uczniow i stuchaczy w ostatnim roku nauki w zawodach
szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy,

11) prowadzenie kursow przygotowujacych do egzaminow eksternistycznych w zakresie
przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych,

12) opracowywanie i upowszechnianieopracowan ipublikacji merytoryczno -
metodycznych, pakietow edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie pro-
wadzenia ¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich nauczycielom do
wykorzystania w pracy dydaktycznej,

13) prowadzenie punktow konsultacyjnych dla uczniow i ich rodzicéw, stuchaczy szkor
dla dorostych, nauczycieli ksztatcenia zawodowego, przedsiebiorcow i ich
pracownikow oraz innych oséb zainteresowanych ksztatceniem zawodowym lub
przekwalifikowaniem,

14) organizowanie dziatalnosci w zakresie rozwigzywania problemow edukacji
zawodowej, prowadzenie badan efektywnosci dydaktycznej ksztatcenia zawodowego,
tworzenie banku informacji dla szkot zawodowych,

15) realizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz orientacji zawodowej,®

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoty
I placowke;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

16) prowadzenie dziatan na rzecz wzmocnienia wspolpracy z przedsiebiorcami (realizacja
dodatkowych praktyk i stazy, w tym zagranicznych, promocja szkot, klas
patronackich,

17) wiaczanie w proces ksztatcenia nieaktywnych juz zawodowo
przedsigbiorcow-praktykow,

18) wspieranie dziatan zwigzanych ze wsparciem nauczycieli (organizacja stazy w
przedsigbiorstwach jednoczesnie dla uczniéw i nauczycieli, mozliwos¢ doksztatcania
nauczycieli),

19) wspotpraca ze szkotami wyzszymi poprzez budowanie systemu szkot patronackich,

20) wspotpraca z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi,
uczelniami i innymi instytucjami w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku
pracy oraz strategii rozwoju regionu i lokalnego rynku pracy,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

22) Realizujac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze PCEIKZ zapewnia:

1) wprowadzenie nowych form nauczania zgodnie z zatozeniami reformy oswiaty,

2) wprowadzenie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo -
metodycznych i organizacyjnych w zakresie ksztatcenia zawodowego,

3) odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym za-
kresie,

4) bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy w czasie zajec i przerw,

5) dostep do wyposazenia dydaktycznego PCEIKZ,

6) pomoc i doradztwo uczniom i stuchaczom majacym trudno$ci z opanowaniem
wymaganych umiejetnosci’ w formie:

a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji,

e) wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi szkote w procesie wychowania i
opieki w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

7) dokonywanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i dalszej drogi
zawodowej® poprzez:

a) pracg kot przedmiotowych i kot zainteresowan,

b) udzial mtodziezy w olimpiadach, turniejach, konkursach i zawodach
przedmiotowych i tematycznych,

€) organizowanie spotkan z przedstawicielami Powiatowego Urze¢du Pracy,
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d)
e)
8)
9)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

prowadzenia preorientacji zawodowej,

wspotprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

objecie szczegolng opieka uczniow niepetnosprawnych,

prowadzenie procesu dydaktyczno - wychowawczego poprzez:®
zapewnienie kadry nauczycielskiej z wyksztatceniem pedagogicznym,
przydzielenie poszczegolnym klasom nauczycieli wychowawcow,
wspotprace z rodzicami, prawnymi opiekunami,

organizowanie dziatalnosci kot zainteresowan i organizacji uczniowskich,
wspotprace z instytucjami kultury i innymi instytucjami.

za zgoda organu prowadzacego zatrudnianie za zgoda organu prowadzacego
pedagoga szkolnego, psychologa lub socjologa

10) rozwijanie zainteresowan uczniéw i pogtebianie wiedzy poprzez:1°

a)
b)
c)
d)
e)
f)

11) organizowanie nauki religii, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania

prawidtowo zorganizowane zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
zindywidualizowang prace z uczniem na zajgciach,

roznicowanie zadan domowych,

dziatalno$¢ kot zainteresowan,

wycieczki programowe i turystyczno-krajoznawcze,

konkursy, turnieje, olimpiady i zawody przedmiotowe i tematyczne.

dzieci, przestrzegajac rownoczesnie zasad tolerancji religijnej, !

12) poczucie tozsamosci narodowej poprzez:*?

a)
b)

c)

13) plan ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, W Sposob zapewniajacy tatwy

nauczanie wszystkich przedmiotéw w jezyku polskim,

poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, ksztattowanie postaw
obywatelskich i humanistycznych.

do niego dostep,*

14) drogi ewakuacyjne 0znacza sie w sposob wyrazny i trwaty,*

15) budynki placowki i teren wokot szkoty budynkow sg monitorowane monitoringiem

wizyjnym,®

16) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach placowki

3.
1)
2)
3)
4)
5)

przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym placowka

zapewnia opieke.

PCEIKZ prowadzi ksztatcenie zawodowe w branzach:
mechaniczna;

budowlana;

teleinformatyczna;

handlowo — ustugowa;

informatyczna.
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§5

1. PCEIKZ w celu realizacji swoich zadan wspotpracuje z:

1) Szkotami, Szkotami wyzszymi,

2) Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie,

3) Matopolskim Kuratorium Oswiaty w Krakowie,

4) Powiatowym Urzedem Pracy w Dabrowie Tarnowskiej i innymi instytucjami rynku
pracy.

ORGANY PCEIKZ | ICH KOMPETENCJE

§ 6
1. Organami PCEIKZ sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Wszystkie Organy Statutowe PCEIKZ zobowigzane sg do wspotpracy w ramach
swoich kompetencji.

Dyrektor PCEiIKZ koordynuje wspotprace pomiedzy Organami PCEIKZ.

3. Spory pomiedzy Organami PCEIKZ rozstrzyga Dyrektor PCEiKZ.

N

KOMPETENCJE DYREKTORA PCEIKZ

§8

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia i reprezentuje PCEiKZ na zewnatrz.

2. Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztalt pracy wszystkich szkot i placowki
wchodzacych w sktad PCEIKZ oraz jest odpowiedzialny za jego dziatalnosé¢
dydaktyczna, wychowawczg, administracyjno-gospodarcza, finansowa i kadrowsa.

3. PCEIKZ w szczegolnosci:

1) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosu ku do nauczycieli zatrudnionych w PCEIKZ.
Nadzor pedagogiczny polega w szczego6lnosci na:

a) przeprowadzaniu ewaluacji wewngtrznej,

b) kontrolowaniu przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej PCEIKZ;



d)

€)
f)
9)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

wspomaganiu nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdélnosci przez:

- organizowanie szkolen i1 narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
przez Dyrektora PCEiIKZ nadzoru pedagogicznego.

obserwowaniu prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej PCEIKZ,

opracowywaniu planu nadzoru pedagogicznego w PCEIKZ,

przedstawianiu radzie pedagogicznej wynikow 1 wnioskéw ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci PCEIKZ.

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych.

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym PCEIKZ i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge PCEIKZ,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, mtodocianym,

kursantom, nauczycielom 1 innym pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez PCEIKZ,

opracowuje arkusz organizacji pracy PCEIKZ,

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,

wykonuje inne zadania wynikajace z niniejszego statutu i innych przepisow

szczegotowych

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

4.

1)
2)

3)

4)

specjalnego ucznia.’

Dyrektor PCEIKZ moze, w drodze decyzji skresli¢c mtodocianego z listy
mtodocianych doksztatcajacych sie w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego.

Dyrektor PCEIKZ jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w PCEiKZ
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci
decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz: innych pracownikow PCEIKZ,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom PCEIKZ,

wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen. nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow osrodka,

ustalenia podziatu zadan i zakresu odpowiedzialnosci wsrod kadry kierowniczej
I innych pracownikow PCEiKZ oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy
tych pracownikow.

Dyrektor PCEIKZ w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami, szkotami i pracodawcami i innymi instytucjami.
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&

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2)
3)
4)

5)

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§9

W PCEIKZ dziata rada pedagogiczna zwana Radg Pedagogiczng PCEIKZ bedaca
organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw zwigzanych z
catoksztaltem statutowej dziatalnosci PCEIKZ w ramach swoich kompetencji. Rada
Pedagogiczna moze obradowa¢ w podzespotach, grupujacych nauczycieli uczacych
w poszczegolnych typach jednostkach dziatajacych w PCEIKZ.

Rada Pedagogiczna PCEIKZ jest organem opiniodawczym, doradczym oraz
uchwatodawczym.

W skitad Rady Pedagogicznej PCEIKZ wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w PCEIKZ.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor PCEIKZ.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane zawsze przed rozpoczgciem
roku szkolnego, po pierwszym semestrze, na koniec roku szkolnego oraz w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego i nadzorujacego PCEiIKZ oraz na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow
rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej PCEIKZ nalezy w szczegolnosci:
zatwierdzenie planow pracy, organizacji nowego roku szkolnego,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

uchwalanie zmian w statucie,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.®

Rada Pedagogiczna PCEIKZ opiniuje:

organizacje pracy PCEIKZ w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaja¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego PCEIKZ,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w PCEIKZ,

dokumentacje programowo - organizacyjng zwigzang z funkcjonowaniem PCEiIKZ,
dostosowang do zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska,

whnioski Dyrektora PCEIKZ o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyroznien.

Uchwaty Rady Pedagogicznej PCEIKZ sg podejmowane zwykla wigkszoscig
gtos6w w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw w gtosowaniu jawnym lub
tajnym, sposob gtosowania ustala kazdorazowo Rada Pedagogiczna PCEIKZ

w gtosowaniu jawnym.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste nauczycieli
I innych pracownikow PCEIKZ.
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10. Rada Pedagogiczna PCEiIKZ ustala regulamin swojej dziatalnosci. Obrady Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Dyrektor PCEIKZ moze zawiesi¢ uchwaty Rady Pedagogicznej i powiadomi¢ organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o fakcie zawieszenia,
jesli zostaty one podjete niezgodnie z obowigzujacymi przepisami. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW

§10

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow (opiekundéw) uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow (opiekundéw) uczniow
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz regulamin dotyczacy
zasad wydatkowania funduszy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem PCEIKZ.

4. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) program wychowawczy szkoty obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowanym do uczniow realizowany przez nauczycieli,

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz po- trzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora PCEIKZ.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora PCEIKZ i Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw PCEIKZ.

6. Rada Rodzicow przedstawia opinie do oceny dorobku zawodowego nauczyciela
stazysty, kontraktowego i mianowanego.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze rodzicow dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§ 11

1. 1 Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w skiad
PCEIiKZ, a organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem PCEIKZ.



4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyrazania opinii w stosunku do uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

POZOSTALE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 12

1. W PCEiKZ tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor ds. dydaktyki ogdlnej i wychowania.
2) Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego i prozawodowego petnigcy funkcje
Kierownika Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego i Kierownika
Szkolenia praktycznego.
3) Gloéwny ksiggowy.
2. Szczegdlowe obowiazki i kompetencje stanowisk kierowniczych okres§la Dyrektor
PCEIKZ w przydziale czynnosci.

ORGANIZACJA PCEIKZ

§ 13

1. Jednostkami organizacyjnymi PCEIKZ sg: w szkotach - oddziat, w osrodku - turnus.
2. Liczba uczniow w oddziale lub w turnusie uregulowana jest w czesci dotyczacej'®
szkot i placowek wchodzacych w sktad PCEIKZ.
2. Szczegoélowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji PCEiKZ. Arkusz organizacji opracowany jest przez Dyrektora PCEiKZ,
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
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3. W arkuszu organizacji PCEIKZ zamieszcza si¢ W szczegolnosci liczbe pracownikow,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor PCEIKZ,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5a. Godzina lekcyjna trwa na zajgciach teoretycznych 45 minut, godzina zajgc
praktycznych trwa 55 minut a godzina nauki jazdy 60 minut.?°

5. PCEIKZ jest placowka feryjna.

6. Do realizacji celéow statutowych Centrum organizuje niezbedne pomieszczenia
dydaktyczne, administracyjno-techniczne i inne jednostki organizacyjne.

7. PCEIKZ prowadzi zajecia w salach dydaktycznych i pracowniach
zlokalizowanych, w obiektach przy ul. Witosa 2;

7a) Przerwy spedza si¢ na korytarzach szkolnych, a w okresie od 1 kwietnia do 30

pazdziernika dodatkowo na placu apelowym przed szkola.?*

8. W PCEIKZ moga by¢ tworzone dodatkowe pracownie, laboratoria.

9. Pracownig Kieruje i odpowiada za jej dziatalnos¢ nauczyciel (opiekun pracowni).

10. Z pracowni iinnych pomieszczen dydaktycznych moga korzysta¢ inni nauczyciele
w celu realizacji wyznaczonych przez dyrektora zadan dydaktycznych. Zasady
korzystania z pracowni i innych pomieszczen dydaktycznych okresla regulamin
pracy PCEIKZ oraz pracowniane regulaminy zachowania i pracy w poszczegolnych
pracowniach.

§ 14

1. W PCEiIKZ moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
wychowawczej i opiekunczej szkoty;,

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1. wyraza Dyrektor PCEIKZ po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI PCEiKZ
§ 15

1. Biblioteka jest pracownig PCEIKZ stuzaca realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych PCEIKZ, potrzeb i zainteresowan uczniow, stuchaczy,
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mtodocianych pracownikow, nauczy- cieli w zakresie doskonalenia warsztatu pracy,
popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz innych pracownikéw PCEIKZ.
2. PCEIKZ zapewnia pomieszczenie bibliotece, ktore umozliwia;
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej informacyjnej.

3. Biblioteka gromadzi ksiazki i czasopisma niezbedne do realizacji planu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty. Wszystkie materiaty biblioteczne opatrzone sg sygnatura i
numerem inwentarzowym.

4. Z biblioteki PCEIKZ mogg korzysta¢ uczniowie, sluchacze, nauczyciele i inni
pracownicy placowki oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.??

4a. Biblioteka PCEiKZ wspotpracuje z innymi  bibliotekami w szczegdlnosci w
zakresie popularyzacji czytelnictwa, podejmowania dziatan z zakresu kultury oraz
wymiany wiedzy i do§wiadczen.?

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Do zakresu obowiagzkow bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, udostepnianie, opracowywanie biblioteczne, techniczne zbiorow;

2) prowadzenie ewidencji, klasyfikowanie i katalogowanie zbiorow
bibliotecznych;

3) konserwacja zbiorow;

4) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

5) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyijna;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows
i spoteczna,

9) sporzadzanie miesiecznych, pétrocznych i rocznych analiz czytelnictwa
uczniow;

10) biblioteka PCEiKZ wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) w szczegdlnos$ci poprzez podawanie do wiadomosci
informacji nt. stanu czytelnictwa i nowosci czytelniczych, rozpowszechnianie
najnowszych technologii informacyjnych, organizowanie zajec i imprez
promujacych czytelnictwo;

7. Szczegotowe zadania bibliotekarza okresla Dyrektor PCEIKZ.
8. Praca biblioteki jest udokumentowana w dzienniku biblioteki PCEIKZ.
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ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PCEIiKZ

§ 16
1. W PCEIKZ zatrudnia si¢ nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, oraz
pracownikow administracji i obstugi,
2. O zatrudnianiu pracownikéw decyduje dyrektor.
3. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie ustawy Karta Nauczyciela, pozostali pracownicy
zatrudniani sg na podstawie ustawy Kodeks Pracy.

§ 17

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2. Zakres zadan nauczycieli polega w szczegolnosci na:
1) realizowaniu zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania,
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy,
3) dbaniu o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
4) ocenianiu wynikow ksztatcenia zgodnie z regulaminem oceniania
obowigzujacym w PCEIKZ,
5) dbaniu o pomoce dydaktyczne. maszyny i urzadzenia oraz inny sprzet
bedacy na wyposazeniu PCEIKZ,
6) wspieraniu rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy, ich zdolnosci
| zainteresowan,
7) bezstronnosci i obiektywizmie w ocenianiu oraz sprawiedliwym
traktowaniu wszystkich uczniéw i stuchaczy,
8) udzielaniu pomocy uczniom i stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych,
9) doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniu wiedzy
merytorycznej,
10) prowadzeniu dokumentacji nauczania i wychowania.
3. Zakres zadan nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i mtodocianym:

1) Uczniowie i mtodociani przebywajacy w PCEIKZ w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy w rozktadzie
zajec, pozostaje pod statg opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe
zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w PCEiKZ?* okreglaja
regulaminy zawierajace przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2) Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie trwania przerw i bezposrednio po zajgciach
opieke nad uczniami i mtodocianym? sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczy-
ciele. Czas, miejsce i zasady dyzurow okresla regulamin petnienia dyzuréw
nauczycieli oraz harmonogram dyzurow.
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§ 18

1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego Kkieruje przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego okreslone sa w czg¢sci dotyczacej poszczegolnych
szkét wehodzacych w sktad PCEiKZ.28

§ 19

Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow ustala Dyrektor PCEIKZ.

§ 20
1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) Prowadzenie dziatalnosci ksiegowo-finansowej PCEIKZ,
2) Prowadzenie spraw pracowniczych,
3) Prowadzenie obstugi administracyjnej PCEIKZ,
4) Utrzymanie czystosci, porzadku na terenie PCEIKZ,
5) Dokonywanie napraw i remontéw wyposazenia PCEIKZ.
2. Szczegotowy przydziat czynnosci dla pracownikow okresla Dyrektor PCEIKZ.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 21
1. PCEIKZ?% jest jednostka budzetowa Powiatu Dabrowskiego.
2. Zasady gospodarki finansowej PCEiKZ?® okreslaja odrebne przepisy.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1.2%Wszelkie sprawy dotyczace w szczegolnosci:
1) zasad rekrutacji uczniow;

2) praw i obowigzkéw uczniow;
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3) systemu nagrod i kar;

4) szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

5) organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow;

6) form i pomocy uczniom;

7) organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,;

8) organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

9) organizacji wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi;

10) organizacji form wspoétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki,

znajduja si¢ W czgsci pt: Szczegotowa organizacja nauczania i wychowania w szkotach
i placowkach wchodzacych w sktad PCEIKZ.

2.30Szczegotowa organizacja ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow
i ksztatcenia ustawicznego dorostych zawarta jest w statucie ODiDZ, ktory stanowi zatacznik
nr 1 do statutu PCEiKZ w Szczucinie.

3. Szczegotowa organizacja Szkolnego Schroniska Miodziezowego zawarta jest w statucie
SSM, ktory stanowi zatacznik nr 2 do statutu PCEiKZ w Szczucinie.®

§ 23

1. PCEIKZ prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. PCEIKZ uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty i placowke
wchodzace w sktad PCEIKZ podaje si¢ nazwe PCEIKZ oraz nazwg szkoty lub placowki.”

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA W SZKOLACH
| PLACOWKACH WCHODZACYCH W SKLAD PCEIKZ??

§2433 34
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
| umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
W szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 2535

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 33;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 2636

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania w
formie wpisu do zeszytow przedmiotowych lub wywieszenia w pracowni
przedmiotowej albo publikacji na stronie internetowej, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
1a) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na lekcji
wychowawczej oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu
wywiadowczym o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

37

§ 2738

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.*

la. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw). Szkota

nie udziela informacji o osiagnieciach ucznia osobom nieupowaznionym“.
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2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene, w oparciu o sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia oraz w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceniania, przedstawionych na poczatku roku
szkolnego.

2a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.*

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracge uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznia.*?

§ 2843

1. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

6 - celujacy - cel,

5 - bardzo dobry - bdb,

4 - dobry - db,

3 - dostateczny - dst,

2 - dopuszczajacy - dop,

1 - niedostateczny — ndst.

2. Dopuszcza sie uzywanie przy ocenach znakow "+" (plus) i "-"(minus) za wyjatkiem
oceny celujacej i niedostatecznej.

3. Ustalone oceny biezace wpisuje nauczyciel do dziennika lekcyjnego.

§2944

1. Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie w
ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program tej
klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne, poréwnywalne osiagnigcia,
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2)
3)

b)

3)
3)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajgcym minimalne wymagania edukacyjne wynikajace

z realizowanego programu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

4)
3)

b)

c)

d)

5)
a)

b)

1)
2)
3)
4)

teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomosci I umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie minimalnych wymagan edukacyjnych,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

ma braki w opanowaniu minimalnych wymagan edukacyjnych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu nauczania w danej klasie,
a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigzywac (wykonywac) zadan teoretycznych i praktycznych
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 304

Proces kontroli osiggnig¢ edukacyjnych prowadzony jest systematycznie i obejmuje:
odpowiedzi ustne;

prace domowa;

prace pisemne: klaséwka, sprawdzian, testy,

¢wiczenia praktyczne.

W ciggu jednego dnia uczen moze miec¢ tylko jeden godzinny sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy godzinne sprawdziany.

Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom w
ciggu dwoch tygodni. Prace te przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.
Na wniosek rodzicow (opiekunow) nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ im do
wgladu poprawione i ocenione prace pisemne uczniow.

Uczen, ktory nie zgtosit si¢ na zapowiedziang pisemng forme kontroli wiadomosci,
zalicza sprawdzian w formie i terminie wyznaczonych przez nauczyciela nie pozniej
niz 2 tygodnie od dnia powrotu do szkoty.
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6. Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawiane z co najmniej 3 ocen czastkowych,
jesli liczba godzin z danego przedmiotu wynosi nie wigcej niz 2 godziny tygodniowo
i Z 5 ocen czastkowych, jesli liczba godzin tygodniowo z danego przedmiotu wynosi 3
I wigcej. Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednig ocen czgstkowych.

§ 3146

Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ 01.09
a konczy sie dla klas maturalnych w ostatnim dniu przed zimowa przerwg $wiateczna,
dla pozostatych klas trwa do ostatniego dnia nauki przed pierwsza turg ferii zimowych.
Szczego- towy kalendarz roku szkolnego ustala Dyrektor PCEIKZ w oparciu 0 obowiazujgce
przepisy. Drugi okres konczy si¢ w ostatnim dniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalonych przez MEN dla danego oddziatu zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§32 47
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.*®
2. Klasyfikowanie srodrocznie polegajace na okresowym podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadza si¢ dla klas maturalnych nie wczesniej niz w przedostatnim tygodniu
przed zimowa przerwa Swiateczng, dla pozostatych klas nie wczesniej niz na tydzien
przed terminem zakonczenia pierwszego okresu.

§ 3349

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy — cel;
2) stopien bardzo dobry — bdb;
3) stopien dobry — db;
4) stopien dostateczny — dst;
5) stopien dopuszczajacy — dop;
6) stopien niedostateczny - ndst.
2. Oceng klasyfikacyjng zachowania $§rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 34

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali oraz oceny zachowania.

§ 3425

Jezeli nauka przedmiotu konczy si¢ po pierwszym okresie roku szkolnego, ocena
klasyfikacyjna za pierwszy okres jest jednocze$nie przewidywang oceng klasyfikacyjna

roczng.>?

§ 35538

1. Oceny klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zaje¢cia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjnag zachowania wychowawca
klasy. Ustalone oceny klasyfikacyjne poszczegolni nauczyciele wpisuja do dziennika
lekcyjnego najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Na tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé uczniéw 0
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy informuje o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie
zachowania rodzicéw (opiekundéw) uczniow w czasie zebrania z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzica (opiekuna) ucznia, dla ktorego
przewidywane sag oceny niedostateczne, wychowawca klasy niezwtocznie przekazuje
rodzicom (opiekunom) informacje¢ o tych ocenach w sposob udokumentowany.
Przewidywane oceny koncoworoczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuja
nauczyciele na tydzien przed konferencja do odpowiednio przygotowanych rubryk w
dziennikach.
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3. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej najpozniej na 5
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, sktadajac na
pismie do Dy- rektora PCEIKZ wniosek o sprawdzenie jego wiadomosci dyrektor
dokumentuje w formie zbiorczego protokotu ztozone wnioski uczniow i niezwtocznie
przekazuje informacje nauczycielom poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
zobowigzujac ich do opracowania sprawdzianéw. Podwyzszenie oceny z zajec
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie sprawdzianu w formie ustnej, pisemnej,
praktycznej lub taczonej obejmujacego wymagania edukacyjne z tych zajec,
niezbedne do uzyskania oceny rocznej, o jakg uczen si¢ ubiega. Jesli uczen w wyniku
sprawdzianu nie wykaze si¢ spelnieniem wymagan edukacyjnych na oceng, o ktora si¢
ubiega, otrzymuje te, ktora byta proponowana. Po ustaleniu formy sprawdzianu
przeprowadza si¢ go nie pozniej niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ustny badz pisemny przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Z przeprowadzonego sprawdzianu
nauczyciel sporzadza protokot zawierajagcy: imie i nazwisko ucznia, klasa i
przedmiot, oceng przewidywana, oceng, 0 ktorg uczen si¢ ubiega, forme
sprawdzianu (ustna lub pisemna), termin sprawdzianu, wynik sprawdzianu i uzyskana
oceng.

Protokot oddaje nauczyciel Dyrektorowi PCEIKZ. Protokot przechowywany jest w
dokumentacji dotyczacej sprawowania nadzoru pedagogicznego w danym roku
szkolnym. Prze- widywana ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, jesli uczen, w
okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania do dnia konferencji
klasyfikacyjnej dopusci si¢ wykroczen okreslonych w § 59 Statutu PCEIKZ. O
obnizeniu oceny wychowawca informuje ucznia i rodzica.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od przewidywanej oceny zachowania najpéozniej
na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, sktadajac na
pismie do Dy- rektora PCEIKZ wniosek z uzasadnieniem. Dyrektor analizuje wniosek
ucznia, porownujgc proponowang ocene zachowania z kryteriami zawartymi w
Statucie Szkoty. W przypadku stwierdzenia, ze przedstawiony wniosek moze by¢
zasadny, Dyrektor PCEiIKZ prosi wychowawce klasy o ponowne przeanalizowanie
oceny i ewentualng weryfikacje.

§ 3654

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Przez specyficzne trudnosci nalezy rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo - percepcyjnego.

54 Uchwata RP z dnia 13.12.2013 r.



§3755

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegélnosci pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a takze jego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.*®

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
wychowania fizycznego, informatyki decyzja Dyrektora PCEIKZ na podstawie opinii
o0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony", jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor
PCEIKZ zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych dopuszcza si¢ zaliczenie
praktycznej czesci nauki kierowania pojazdami mechanicznymi uczniom, ktorzy
posiadaja stosowne uprawnienia.

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowsa oceng
klasyfikacyjna.

§ 37a°
1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 388

Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

§ 382%

Zasady przeprowadzania egzamindow zewngtrznych reguluja odrgbne przepisy.

§ 3960

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego nate zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzaminy klasyfikacyjne.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkots.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi). W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej
w uzgodnionym terminie, kolejny termin egzaminu wyznacza dyrektor.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w obecnosci innego, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Do egzaminu klasyfikacyjnego pytania egzaminacyjne (¢wiczenia) ustala nauczyciel
danego przedmiotu.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, gdzie egzamin ma forme zadan praktycznych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.6, termin
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egzaminu, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ zadania egzaminacyjne, prace pisemne ucznia oraz zwiezta informacje
0 odpowiedziach ustnych.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 40.

14. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajgé
praktycznych odbywajacych si¢ w szkolnych pracowniach zaj¢¢ praktycznych szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nie- klasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 40%

1. Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji otrzymat oceng niedostateczng z
jednego lub dwoch zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy. Dotyczy
to rowniez ucznia klasy programowo najwyzszej.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, informatyki, zajec¢
laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen, z ktorych egzamin moze mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor PCEiIKZ do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora
PCEIKZ, w ostatnim tygodniu ferii letnich. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

5. Egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takich sytuacjach dyrektor
powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze po- wotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, oceng
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ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwieztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.®?

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
Klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 416

1. Uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §
40 ust. 101 § 43 ust.4.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, z uwzglednieniem § 37, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 43 ust. 4.

3. Uczen ubiegajacy si¢ 0 prawo powtarzania klasy obowiazany jest ztozy¢ podanie do
Dy- rektora PCEIKZ w terminie do konca czerwca danego roku, w przypadku
egzaminu poprawkowego - przed sierpniowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 4264

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
PCEIKZ, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w
terminie od dnia ustalenia tej oceny nie p6zniej jednak niz w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg na pismie swoje
zastrzezenia z podaniem wyjasnienia, jakie przepisy prawa zostaty naruszone przy
ustalaniu oceny.
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1)
a)

b)
c)

2)
a)

b)
c)

d)

e)
f)

9.

Dyrektor PCEIKZ rozpatruje zasadnos¢ zastrzezen. Jego decyzja jest w tej sprawie
ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor PCEIKZ powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszosciag gtosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor PCEIKZ albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor PCEIKZ albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora PCEIKZ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor PCEiKZ powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w poro- zumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;



10.

11.

12.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1d, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora PCEIKZ

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 42 5

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktorym mowa w § 39, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 40, zastrzezen, o
ktorych mowa w § 42 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

§ 4367
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
WyWwigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie ocen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii P.P.P, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
oceng z zajec¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.4

Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
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§ 4408

1. Oceng "wzorowa" otrzymuje uczen, ktory:

1) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych, systematycznie i
punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

2) na tle klasy wyro6znia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow, a takze w swoim otoczeniu,

3) jest kolezenski, zdyscyplinowany, obowigzkowy,

4) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, np. a)
jest aktywny na lekcjach wychowawczych,

a) pracuje narzecz klasy, szkoty,

b) peini z zaangazowaniem funkcje w samorzadzie klasowym,

c) aktywnie pracuje w organizacjach pozaszkolnych,

d) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz innych imprezach kulturalno-oswiatowych.

5) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i regulaminem
szkoty, tj. w czasie uroczystosci szkolnych stroj galowy, na terenie szkoty
odpowiednie obuwie,

6) szanuje mienie osobiste i spoteczne,

7) dba o zdrowie i higieng osobistg i otoczenia,

8) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow, tj. nie pali papierosow, nie
pije alkoholu, nie zazywa jakichkolwiek érodkéw odurzajacych;®®

9) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

10) przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania, brutalnosci i wulgarnosci.

2. Oceng zachowania "bardzo dobra" ustala si¢ dla ucznia spetniajacego nast¢pujace
Kryteria:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, nie posiada
wiece] niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu,

2) jest zdyscyplinowany, systematycznie przygotowuje sie do lekcji,

3) cechuje si¢ kulturg osobistg, odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych,
rowiesnikow, kolegéw w szkole i poza nia,

4) dba o zdrowie, higieng osobistg i higieng otoczenia,

5) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow, tj. nie pali papierosow,
nie pije alkoholu, nie zazywa jakichkolwiek $rodkéw odurzajacych’,

6) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

7) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

8) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

9) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i regulaminem szkoty, tj.
chodzi we wiasciwym obuwiu na terenie szkoty, a w czasie uroczystosci
szkolnych nosi stroj galowy.

3. Oceng "dobrg" ustala si¢ uczniowi, ktory:

1) posiada godziny nieusprawiedliwione - maksymalnie 20 w okresie oraz

spoznienia,
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2) jest pilny i systematyczny w nauce,

3) niechetnie angazuje si¢ W zycie klasy i szkoty,

4) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcsa,

5) zdarzaja mu si¢ nieliczne uchybienia w stosunku do regulaminu szkoty, np.
czasem chodzi w niewtasciwym obuwiu na terenie szkoty,

6) kultura osobista ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen.

4. Oceng poprawna ustala si¢ uczniowi, ktory:

1) posiada godziny nieusprawiedliwione, max. do 40 w okresie,

2) niezbyt rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw uczniowskich,

3) zdarza mu si¢ uzywac wulgarnego stownictwa,

4) jest kolezenski,

5) przestrzega podstawowych zasad w zakresie spraw porzadkowych,

6) nie udziela si¢ spotecznie w klasie i szkole.

5. Oceng nieodpowiednig ustala si¢ uczniowi, ktory:

1) posiada godziny nieusprawiedliwione max. do 60 w okresie,

2) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow uczniowskich,

3) przejawia lekcewazacy, arogancki stosunek do kolegéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

4) uzywa wulgarnego stownictwa,

5) nie wykazuje poprawy swego zachowania pomimo licznych upomnien i
dziatan wychowawczych,

6) nie przestrzega regulaminu szkolnego w zakresie spraw porzadkowych,

7) pali papierosy na terenie szkoty,

8) jest sprawca konfliktow na terenie szkoty i poza nig np. bierze udziat w
bojkach.

6. Oceng naganng ustala si¢ uczniowi, ktory:

1) posiada godziny nieusprawiedliwione powyzej 60 w okresie,

2) ma lekcewazacy stosunek do nauki, tj. jest czesto nieprzygotowany do lekcji,
nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia nauczycielowi prowadzenie
zajec,

3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty, jest wulgarny i arogancki,

4) niszczy mienie osobiste i spoteczne,

5) nie przestrzega regulaminu szkolnego w zakresie spraw porzadkowych,

6) ulega roznym natogom, np. pije alkohol, pali papierosy, uzywa i/lub
rozprowadza jakiekolwiek $rodki odurzajace’?;

7) jest sprawca czynow karalnych na terenie szkoty np. pobicia, wymuszanie
pieniedzy, kradzieze, napady, paserstwo i inne przestepstwa,

8) otrzymat nagane Dyrektora PCEIKZ

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych.
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§ 4572

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po przeanalizowaniu samooceny
dokonanej przez ucznia, zasiggnigciu opinii zespotu klasowego i cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 4673

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy. O osiggnieciach edukacyjnych uczniow szkota informuje rodzicow
poprzez:
1) zebranie klasowe w | okresie (wrzesien) dla rodzicow uczniéw klas
pierwszych,
2) zebrania ogolnoszkolne dla rodzicow uczniow wszystkich klas,
3) konsultacje dla rodzicow organizowane przez wychowawcow - w miare
potrzeb,
4) zapowiedziane wizyty w domu ucznia,
5) spotkanie indywidualne w szkole,
6) rozmowy telefoniczne,
7) korespondencje listowa,
8) adnotacje w zeszycie przedmiotowym ucznia, odnosnie oceny z ustnych
odpowiedzi ucznia, wzglednie inne uwagi dotyczace osiagnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia.

§ 4774
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawczg i opickunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciel ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony instytucji oswiatowych i naukowych.
Nauczycielowi stazyscie oraz nauczycielowi kontraktowemu Dyrektor PCEIKZ
wyznacza opiekuna stazu.
Obowiazkiem nauczyciela jest w szczegolnosci:
1) dbanie o rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan

poprzez:
indywidualizacje nauczania na lekcjach,
roznicowanie zadan domowych i sprawdzianow,
powierzanie uczniom zdolnym przygotowanie materiatow do nowych lekcji,
przygotowywanie uczniow do konkurséw i olimpiad,
dokonywanie oceny postepow uczniéw w nauce — przy liczbie do 3 godz./tyg. uczen
powinien otrzymac, co najmniej 2 oceny w pierwszej potowie okresu, a przy liczbie
powyzej 3 godz./tyg., co najmniej 3 oceny w pierwszej po- towie okresu.
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2) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie poprzez:
a) podanie do wiadomosci ucznia wymagan edukacyjnych z poszczegélnych
przedmiotow nauczania;
b) podanie kryteriow ocen;
C) przyzwyczajanie uczniow do samooceny wiedzy i umiejetnosci;
d) jawne wystawianie ocen z uzasadnieniem i wskazaniem zaréwno brakéw, jak i
osiggniec.
3) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
4) poznawanie warunkow zycia uczniéw, Stanu ich zdrowia, zainteresowan,
potrzeb i osobowosci;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej w roznych dostepnych formach;
6) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 4875

1. Do obowigzkow pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) zchoroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

2. Wsparcie nauczycieli i rodzicow (opiekunow) w rozwigzywaniu zaistniatych
problemows;

3. Wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci nieletnich.

§ 4976
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia w danym zawodzie.
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§ 5077

1. Dyrektor PCEIKZ tworzy zespoty przedmiotowe, zwane dalej "zespotami
przedmiotowymi", w sktad, ktorych wchodza nauczyciele danego przedmiotu lub
grupy przedmiotow.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez
Dyrektora PCEIKZ na wniosek zespotu.

3. Dyrektor PCEIKZ tworzy zespoty nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, do
ktorych zadan naleze¢ bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom.

§ 5178

1. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegélnosci:

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji pro-
graméw nauczania, korelowania tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
wyboru programu nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania oraz
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) ocenianie podrecznikéw i materiatdbw pomocniczych,

7) doskonalenie zawodowe poprzez organizacje lekcji kolezenskich i udziat w nich
nauczycieli,

8) organizacja szkolnych konkursow i olimpiad oraz nadzér nad nimi.

2. Zesp6t przedmiotowy pracuje w oparciu 0 opracowany plan pracy. Przebieg tej
pracy omawiany jest na zebraniach zespotu i protokotowany.

§ 5279

1. Dyrektor PCEIKZ powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

powinien prowadzi¢ swoja klase przez caty tok nauczania.

Jeden nauczyciel powinien by¢ wychowawcg jednego oddziatu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia przez jednego nauczyciela dwoch

oddziatow w przypadku niedoboru kadr.

5. Na pisemng i uzasadniong prosbe uczniéw danego oddziatu lub rodzicéw uczniow,
Dyrektor PCEIKZ moze powierzy¢ obowiagzki wychowawcy innemu nauczycielowi.

Hw
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§ 5380

1. Najblizszym doradca i opiekunem ucznia w szkole jest wychowawca klasy, ktory ma
prawo do stosowania wlasnego sposobu pracy z klasg opartego na wspotdziataniu z
uczniami, rodzicami, innymi nauczycielami, administracja szkolng i instytucjami
spotecznymi.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej mu
klasy, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) ksztattowanie prawidtowych stosunkow miedzy uczniami opartych na zyczliwosci,

3) podejmowaniu dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow indywidualnych
I grupowych.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia — wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) zbiera informacje na temat uzdolnien lub ich braku u swoich wychowankows;

4) dokonuje z zespotem nauczycieli uczacych w klasie analizy postepow w nauce lub
trudnosci w przyswajaniu wiedzy z poszczegolnych przedmiotow;

5) otacza dodatkowa opieka zardowno uczniow Szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych

a. z trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi;

6) prowadzi rozmowy indywidualne z uczniami zagrozonymi oraz ich rodzicami,

7) utrzymuje systematyczne kontakty z rodzicami (opiekunami) uczniéw poprzez $rod-
okresowe i okresowe spotkania klasowe, konsultacje, kontakt telefoniczny lub
pisemny;

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy;

9) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistycznymi poradniami.

§ 53a8!
1. Uczniowie maja zapewniong opieke W czasie zaje¢é i1 imprez szkolnych.
2. Opieke nad mtodzieza przebywajaca w salach i pracowniach przedmiotowych sprawuja
nauczyciele odbywajacy w tym czasie zajecia w danej klasie.
3. Opiek¢ nad miodziezg w czasie przerwy petnig nauczyciele wedtug harmonogramu
dyzurow.
4. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy majg obowiagzek na pierwszej lekcji przedmio-
towej lub godzinie do dyspozycji wychowawcy zapozna¢ uczniow z ogoélnymi przepisami bhp
dotyczacymi bezpiecznego przebywania na terenie szkoty oraz podczas przechodzenia na
zajecia do innych budynkow.
5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowni maja obowigzek zapoznania uczniow
szczegotowo z regulaminem pracowni i przepisami bhp przed kazdym ¢wiczeniem.
6. Opieke nad mtodzieza w czasie zajec, tzn. na zajeciach kot przedmiotowych w danych
pracowniach i kot artystycznych sprawuja wychowawcy klas i nauczyciele lub inne osoby
peinoletnie po uzyskaniu zgody.
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7. Opieke nad mtodziezg w czasie zabaw klasowych i szkolnych sprawuja wychowawcy,
nauczyciele lub inne osoby petnoletnie, po uzyskaniu zgody Dyrektora PCEIKZ.

8. Opieke nad grupowym wyjsciem miodziezy do Kina, teatru, na wycieczk¢ naukows lub
turystyczng wyjazd na zawody sportowe i konkursy przedmiotowe sprawuja wychowawcy
klas, nauczyciele lub inne osoby petnoletnie, po uzyskaniu zgody Dyrektora PCEIKZ.

9. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem PCEIKZ liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

9a.

1) Studniéwka jest impreza szkolng.

2) Za organizacj¢ studnidéwki odpowiada komitet organizacyjny studniéwki, ztozony

z rodzicodw, uczniéw 1 wychowawcy klasy, wytoniony na poczatku roku szkolnego

w klasie maturalnej.

3) Komitet organizacyjny studniéwki przedstawia dyrektorowi szkoty informacje dotyczace
planowanej studniowki, w tym w szczegdlnosci miejsce studniowki, liczbe

1 dane opiekunow, regulamin studniéwki do konca listopada roku szkolnego,

w ktérym odbywa si¢ studniowka.

4) Wychowawca klasy odpowiada za prawidtowe przygotowanie czynno$ci
administracyjnych zwigzanych z organizacja studniéwki, t. j. karty imprezy, list uczestnikow,
zapoznanie uczestnikow z regulaminem studniéwki oraz za witasciwy przeptyw informacji
pomigdzy komitetem organizacyjnym studniowki a Dyrektorem Szkotly oraz peini funkcje
kierownika studniowki w swojej klasie.

5) Wychowawca przedktada karte imprezy wraz z w. wym. dokumentacja do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty najp6zniej na 3 dni przed terminem studnidwki;

6) W przypadku przewidywanej nieobecnosci na studniowce, wychowawca klasy powinien
przekaza¢ swoje zadania w zakresie organizacji studnidwki innemu nauczycielowi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

7) Opieke nad podczas studnidwki petnig rodzice lub inne osoby petnoletnie, po uzyskaniu
zgody Dyrektora Szkoty.

10. PCEIKZ organizuje mtodziezy krajoznawstwo i turystyke, ktore moga mie¢
nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przed- miotow
pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym po-
stugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne

11. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikow,
imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktora zatwierdza Dyrektor PCEIKZ.



12. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie,

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bez-
pieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomaocy,

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow,

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje¢ wycieczki lub im-
prezy,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po
jej zakonczeniu.

13. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu zgody
Dyrektora PCEIKZ inna petnoletnia osoba, do ktorej obowigzkoéw w szczegolnosci nalezy:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wy-
cieczki lub imprezy,

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom.

14. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

§ 5492

1. Warunkiem przyjecia uczniow do klasy pierwszej jest ukonczenie publicznego lub niepu-
blicznego gimnazjum.

2. Naboru do klas pierwszych dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrek-
tora PCEIKZ wedtug kryteriow, w § 64.ust. 1.

§ 5583

1 Przechodzenie uczniow z jednego profilu do innego lub z jednej szkoty do innej odbywa
si¢ na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen.

2. Roznice programowe w przedmiotach objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jesli w klasie, do ktorej przechodzi uczen naucza si¢ innego jezyka obcego, uczen moze:
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1) uczeszczac na zajecia z jezyka do innego oddziatu w tej szkole,

2) uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale wyréwnujac we wiasnym zakresie braki
programowe i zda¢ egzamin klasyfikacyjny,

3) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie

w poprzedniej szkole lub uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiotuobowigzkowego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 55a84

Kwalifikowanie ucznia do grupy jezykowej o okreslonym poziomie nauczania w klasach
pierwszych odbywa si¢ na podstawie wyniku przeprowadzonej przez szkote diagnozy.
Diagnoze prowadzaca do podziatu uczniéw na grupy wg stopnia zaawansowania znajomosci
Jje- zyka obcego przeprowadza si¢ poprzez analize wynikéw nauczania w gimnazjum (ocena
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum i wynik egzaminu gimnazjalnego).

§ 5685

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci programu nauczania i obowigzujacych wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu oraz kryteriow wymagan na poszczegolne stopnie;

2) znajomosci ocen bezposrednio po ich wystawieniu i wpisaniu do dziennika;

3) powiadamiania przez nauczyciela o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania
wilasnej godnosci;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrghnymi przepisami;
11) odwotania si¢ do Dyrektora PCEIKZ w sprawie oceny, ktora uwaza za krzywdzaca;

12) uczestnictwa w wycieczkach i imprezach klasowych i szkolnych, z zastrzezeniem
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§56 ust.1 pkt 3;

13) otrzymania do wgladu poprawionych prac pisemnych w ciaggu 14 dni od daty napi- sania
pracy,

14) dodatkowej pomocy nauczyciela w formie grupowej lub indywidualnej, po konsul-

tacji ze stosownymi organami szkoty;

15) znajomosci prawa szkolnego;

16) znajomosci zakresu wymagan objetych pisemng forma kontroli.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o czystos¢ mowy ojczystej;

2)przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa

I niszczenia majatku szkoty;

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i wszelkich szkolnych regu-
laminow;

4) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj, dbato$¢ o0 wspolne
dobro, tad 1 porzadek w szkole;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i zyciu szkoty,

7) przestrzegac zarzadzen organoéw szkoty;

8) systematycznie ucze¢szczaé na zajecia lekcyjne i przygotowywac sie do nich, pamie- tajac o
samodzielnym i terminowym wykonywaniu prac domowych zadanych przez nauczycieli;

9) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnej lub
ustnej od rodzica (prawnego opiekuna) lub zaswiadczenia lekarskiego. Usprawiedliwie- nie
uczen ma obowigzek dostarczy¢ do swojego wychowawcy w przeciagu tygodnia od dnia
powrotu do szkoty. W przypadku 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole
lub na zajeciach praktycznych w danym miesigcu, Dyrektor PCEIKZ powinien powiadomi¢
wojta lub burmistrza gminy na terenie, ktorej mieszka uczen, o niespetnieniu obowigzku nauki
szkolnej. Uczen petnoletni, pozostajacy na utrzymaniu rodzicow, moze usprawiedliwiac si¢
sami w szczegolnych sytuacjach, takich jak dtugotrwata nieobecnos¢ rodzica w kraju lub
jednoznaczne uzgodnienia pomiedzy uczniem i rodzicem ucznia;

9a) w przypadku nieobecnosci krotszej niz 7 dni, by¢ przygotowanym na biezaco do
zajec;

10) noszenia odpowiedniego stroju godnego miana ucznia; stroj powinien by¢ schludny;,
czysty i dostosowany do przebywania w oficjalnym miejscu, jakim jest placowka oswiatowa,
nieobrazajacy niczyich uczuc religijnych, bez nadrukow o charakterze wulgarnym

i promujacym uzywki.® Stroj — tak w przypadku dziewczat jak i chtopcow — powinien
ostania¢ ramiona, brzuch 1 nogi powyzej kolan. Uczesanie, makijaz oraz manicure powinny
by¢ schludne i dyskretne. Nie dopuszcza si¢ noszenia spodni dresowych, zbyt krotkich
spddnic

i spodni plazowych (Wyjatek stanowig lekcje wychowania fizycznego).

W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy - chtopcy garnitury, dziewczeta
kostiumy lub spodnice i bluzki w kolorach biel, czerf, granat, popiel;®’

11) noszenia na terenie placowki obuwia zmiennego na jasnej, antyposlizgowej j podeszwie;%8

86 Uchwata RP z dnia 08.03.2017 r.
87 Uchwat RP z dnia 20.08.2015r.

88 Uchwata RP z dnia 20.08.2015 r.



11 a) przebywania na terenie wyznaczonym szkolnym planem lekcji i przeznaczonym do
spedzania przerw;%

12) w przypadku zwolnienia z czesci zaj¢é, okaza¢ wychowawcy zwolnienie podpisane
przez rodzica (prawnego opiekuna) przed opuszczeniem szkoty.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen telekomunikacyjnych bez wyraznego zezwolenia nauczyciela. Uczniowie
posiadajacy w. wym. urzgdzenia majg obowigzek wykaczenia lub wyciszenia ich na czas
zaje¢ lekeyjnych.®

4. Zabrania si¢ uczniom palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania
jakichkolwiek srodkow odurzajacych oraz e-papierosow na terenie catego obiektu PCEIKZ w
tym rowerowni i parkingu przed szkota. Zakaz obowigzuje takze na wycieczkach i imprezach
szkolnych odbywajacych sie poza terenem PCEiKZ.%!

4a. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren PCEiKZ alkoholu i jakichkolwiek srodkow
odurzajacych. Zakaz dotyczy takze wycieczek 1 wszelkich imprez szkolnych, odbywajacych
si¢ poza terenem PCEiKZ.%2

4b. Zabrania si¢ uczniom przebywania na terenie PCEiKZ w stanie po spozyciu alkoholu i/lub
jakichkolwiek innych $rodkow odurzajacych.®®

4c. Przebywania poza wyznaczonym terenem.%*

5. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw, uczen moze odwotaé sie
w formie pisemnej do Dyrektora PCEIKZ. Uczen powinien doktadnie opisa¢ zaistniala
sytuacje, wskazujac te przepisy w Statucie PCEIKZ, ktore zostaty naruszone. Dyrektor w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym analizuje wniosek, a nastepnie rozmawia ze
swiadkami zdarzenia. Jesli stwierdzi si¢ zasadno$¢ odwotania, uczen otrzymuje rekompensate
odpowiednig do zaistniatej sytuacji.

§ 57%

1. Uczen, klasa lub zespo6t uczniow moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustne wyroznienie na forum klasy lub szkoty (z wpisem do dzienniczka) ze strony
dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna kota zainteresowan lub opiekuna
organizacji mtodziezowej;

2) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

3) listy gratulacyjne do rodzicow;

4) nagroda w postaci dyplomu,

5) wpis do ksiegi pamiatkowej lub kroniki szkolnej.

§ 5896
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1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem;

2) nagana;

3) zawieszeniem prawa do wycieczki lub organizowania i uczestnictwa

w imprezach szkolnych na terenie szkoty i poza nig;

4) przeniesieniem do rownolegtej klasy, jezeli nie wystgpuja réznice programowe;

5) skresleniem z listy uczniow;

6) pokryciem kosztow naprawy lub wymiany sprzetu, pomocy naukowych lub innych
sktadnikéw mienia szkoty, jesli jego uszkodzenie lub zgubienie nastgpi z winy ucznia.
2. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od kary do Dyrektora PCEiKZ w terminie trzech dni od
daty ustanowienia kary.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunow) o zastosowaniu wobec
ucznia

kary.

§ 5997

1.Kara moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

1) opuszczanie zaje¢é szkolnych bez usprawiedliwienia;

2) udowodnione posiadanie i/lub picie alkoholu, posiadanie, zazywanie

i rozprowadzanie jakichkolwiek srodkow odurzajacych, kradziez lub

pobicie;*®

3) udowodnione nagminne palenie papieroséw;

4) nieprzestrzeganie zasad wspoéltzycia spotecznego, zastraszanie, szantaz lub wymusza nie;
5) ztosliwe, umyslne niszczenie mienia szkolnego;

6) naruszenie godnosci osobistej lub nietykalnosci cielesnej nauczyciela;

7) przebywanie na terenie PCEiKZ w stanie nietrzezwym i/lub odurzenia jakimikolwiek
srodkami odurzajacymi.*®

§ 60100

1. Kary wymierza Dyrektor PCEiKZ wtasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy lub
cztonka Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem ust. 2;

2. Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ wymierzona na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli:

1) uczen opuscit 60% zaje¢ szkolnych i co najmniej 50% z nich jest nieusprawiedliwione,
nie wczesniej niz po pierwszym potroczu danego roku szkolnego;

2) uczen nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, zastrasza innych, szantazuje lub
dopuszcza si¢ wymuszen;

3) uczniowi udowodniono ztosliwe i umysine niszczenie mienia szkolnego;
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4) udowodniono uczniowi picie alkoholu, przebywanie na terenie szkoty w stanie nie-
trzezwym lub pod wptywem jakichkolwiek srodkow odurzajacych oraz posiadanie,
przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholi i/lub $rodkéw odurzajacych, kradziez lub
pobicie na terenie szkoty lub w czasie szkolnych imprez, prostytuowanie si¢ lub czerpanie
korzysci z prostytucji; ot

5) w przypadku, gdy uczen jest karany przez organy scigania i przebywa w areszcie
$ledczym lub w wigzieniu;

6) naruszenia nietykalnosci cielesnej,}% godnosci osobistej albo stosowania grozb
karalnych wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty.

3. skreslony.1%®

4. W przypadku ucznia objetego obowiazkiem nauki, ktory popemit wykroczenia
wymienione w ust. 2 punkt 1 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia
z listy, jesli:

1) zostat powiadomiony organ samorzadu terytorialnego o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku
nauki i nie przyniosto to poprawy,

2) rodzice lub opiekunowie prawni ucznia zostali powiadomieni o absencji ucznia na lekcjach
I nie s w stanie wyegzekwowa¢ obowiazku uczeszczania ucznia do szkoty, co stwierdza
wiasnorecznym podpisem.

5. skreslony. 104

6. Kary w zasadzie powinny by¢ udzielane w kolejnosci wymienionej w § 58 ust. 1.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach cztonek Rady Pedagogicznej moze wnioskowaé
do Dyrektora PCEIKZ o wymierzenie kary z pominigciem zachowania kolejnosci.

§ 61105

1. Szkolenie praktyczne. Dziatalnoscig pracowni zaje¢ praktycznych kieruje Kierownik
Szkolenia Praktycznego. Zgodnie z § 12 ust.1 pkt 2, funkcje kierownika szkolenia
praktycznego peini wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego i prozawodowego.

2. Zadaniem pracowni zaje¢ praktycznych jest realizacja zaje¢ praktycznych

W oparciu o dziatalnos¢ szkoleniowo — ¢wiczeniows.

3. W pracowniach zaje¢ praktycznych prowadzona jest praktyczna nauka zawodu

w zawodach grupy mechanicznej.

4. W budynku pracowni zaje¢¢ praktycznych znajduja si¢ nastepujace pracownie szkoleniowo —
¢wiczeniowe:

1) pracownie obrobki recznej;
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a) slusarnia;

b) obrobka plastyczna;

c) spawalnia;

2) pracownie obrébki mechanicznej:

a) dziat tokarek;

b) dziat maszyn roznych;

3) pracownia mechaniki pojazdowej;

4) pracownia diagnostyki samochodowej;

5) pracownia metrologii warsztatowej.

5. W budynku pracowni zaje¢ praktycznych wyodrebniony jest magazyn narzedziowy.

6. Projekt arkusza organizacyjnego pracowni zaje¢ praktycznych na dany rok szkolny
opracowuje i przedktada do akceptacji Dyrektorowi PCEIKZ, wicedyrektor ds. ksztatcenia
zawodowego i prozawodowego.

7. Dokumentacje pedagogiczng stuzaca do udokumentowania pracy nauczycieli i uczniow
stanowig szczegolnosci:

1) podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie;

2) programy nauczania dla danego zawodu;

3) dziennik lekcyjny;

4) plan przejscia uczniow przez dziaty ¢wiczeniowe;

5) uczniowski zeszyt zaje¢ praktycznych.

8. Zadania wynikajace dla pracowni zaj¢¢ praktycznych w zakresie gospodarki parkiem ma-
szynowym i eksploatacji urzadzen energetycznych okresla Dyrektor PCEIKZ.

9. Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego i prozawodowego okresla odpowiedzialnosé
nauczycieli zaje¢ praktycznych i pracownikow zatrudnionych w pracowniach zajeé
praktycznych za wtasciwg eksploatacje, wykorzystanie, konserwacje i sprawnosé
powierzonych im maszyn i urzadzen w ramach przydzielonych obowiazkow stuzbowych.

10. W pracowniach zaje¢ praktycznych prowadzi si¢ ksiggi inwentarzowe, w ktorych
ewidencjonowane sa srodki trwate i przedmioty nietrwate bedace na wyposazeniu pracowni.
Ksiegi inwentarzowe prowadzi pracownik PCEIKZ.

11. Wszystkie srodki trwate i przedmioty nietrwate znajdujace si¢ w pracowni powinny by¢
ocechowane w sposob trwaty za pomoca tabliczek lub malowania wedtug symboli ustalonych
w ksiegach inwentarzowych.

12. Zainstalowane w pracowni maszyny i urzadzenia, ktore stuza do przeprowadzania ¢wiczen
I nie sg wykorzystywane w procesie produkcyjnym, nalezy traktowa¢ jak eksponaty naukowe
i ewidencjonowac je na srodkach przedmiotow nietrwatych.

13. W pracowniach zaje¢ praktycznych stosuje si¢ system planowo — zapobiegawczych napraw
w odniesieniu do maszyn i urzadzen technicznych w celu zapobiegania zbyt szybkiemu zu-
zywaniu si¢ maszyn i urzadzen.

14. Obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznych okresla prawo oswiatowe i statut PCEIKZ.

15. W szczegolnosci nauczyciel zajec¢ praktycznych powinien:

1) prowadzi¢ zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym planem zajec;

2) organizowa¢ proces dydaktyczno — wychowawczy w zakresie powierzonego przed-
miotu nauczania;

3) wzbogacac baze dydaktyczng pracowni w niezbedne pomoce dydaktyczne wykonujac je w
formie prac dyplomowych uczniow;

4) doskonali¢ proces dydaktyczno — produkcyjny poprzez projektowanie

I stosowanie usprawnien, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania;

5) dbac o bezpieczenstwo uczniow realizujacych zajecia praktyczne zgodnie z przepisami
BHP;



6) usuwa¢ dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie wymagan przepisow BHP;

7) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;,

8) bra¢ czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

9) stale pogtebia¢ swoja wiedz¢ pedagogiczng i zawodowa przez zorganizowane formy
ksztatcenia lub samoksztatcenie.

16. Prawa i obowiazki ucznia okresla statut PCEIKZ w cze¢sci szczegotowe;.

17. W szczegoélnosci uczen odbywajacy zajecia praktyczne w pracowniach zajec¢ praktycznych
powinien:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia,;

2) na zajecia stawiaé si¢ w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP;

3) po instruktazu wstgpnym powinien zaja¢ stanowisko pracy wg polecenia nauczyciela i nie
opuszczac tego stanowiska bez zezwolenia;

4) racjonalnie wykorzystywac czas przeznaczony na prace produkcyjna lub ¢wiczeniowa;
5) dba¢ o nalezyty stan maszyn, przyrzadow i narzedzi;

6) dbac o czystos¢ i schludnos¢ ubrania roboczego;

7) korzysta¢ we wiasciwy sposob z urzadzen sanitarno — higienicznych;

8) niezwtocznie meldowac¢ nauczycielowi zaje¢ praktycznych lub wicedyrektorowi ds.
ksztatcenia zawodowego i prozawodowego o zauwazonych przedmiotach i sytuacjach, ktore
moga by¢ przyczyna wypadkow lub innych zagrozen.

§ 62106

1. Do klasy pierwszej PCEiKZ przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkot,
studentéw 1 uczestnikow studiow doktoranckich.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.
1 niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktérej mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie nast¢pujace kryteria:

1) suma punktow:

za szkolne osiagniecia ucznia (oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum) oraz
ewentualne osiagni¢cia ucznia uzyskane w trakcie nauki w gimnazjum wymienione na tymze
$wiadectwie;

za uzyskane przez kandydata wyniki egzaminu przeprowadzonego na zakonczenie
nauczania gimnazjalnego.

W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktow przez kilku kandydatow w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby z
rodzin zastgpczych;

kandydaci o ukierunkowanych i1 udokumentowanych zdolnos$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;
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kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.”

§ 63107

Post¢powanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
PCEIKZ.

Komisja rekrutacyjna opracowuje Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny.

Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ zgodnie z opracowanym Regulaminem Rekrutacji.
Regulamin Rekrutacji jest dostgpny na stronie internetowej PCEiKZ.

Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
Wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

§ 64108
Skreslony.

§ 65109
Skreslony.

§ 66110

PCEIKZ moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremoniat.
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CEREMONIAL SZKOLNY I POSTEPOWANIE ZE SZTANDAREM

W POWIATOWYM CENTRUM EDUKACJI | KOMPETENCJI ZAWODOWYCH!!

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

W SZCZUCINIE

§ 66 a

. Sztandar szkolny:

Dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie PCEiKZ w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Platem Sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 90 cm x 90 cm
barwy biato-czerwonej po stronie gtownej (awers) i barwy biatej po stronie odwrotne;j
(rewers). Jeden bok ptata jest przymocowany do drzewca. Boki plata z wyjatkiem
boku przytwierdzonego do drzewca sa obszyte ztota fredzla

Na stronie gtoéwnej plata sztandaru znajduje si¢ herb Polski. Wizerunek orta biatego
haftowany jest srebrnym szychem, a korona, dzidb, szpony i brzeg tarczy zlotym
szychem. Nad herbem na biatym tle w linii prostej widnieje zloty napis: ,,NAUKA,
PRACA 1 POSTAWA”, a ponizej na czerwonym tle na potokregu: ,,SLUZYMY
TOBIE OJCZYZNO”.

Na stronie odwrotnej sztandaru w centralnej czesci znajduje si¢ zarys budynku szkoty
otoczony zlotym napisem: ,,POWIATOWE CENTRUM EDUKACIJI I
KOMPETENCIJI ZAWODOWYCH”, dopelnionym u dolu w linii prostej: ,,W
SZCZUCINIE”.

Glowica sztandaru, wykonana z z6ltego metalu, sktada si¢ z godta Rzeczypospolitej
Polskiej, w ktorym wizerunek orta umieszczony jest na metalowej tulei mocujace;j
glowice do drzewca.

Drzewce sztandaru o $rednicy 4 cm i dlugosci 250 cm jest wykonane z drewna
toczonego. Drzewce jest dwudzielne, potaczone z tulejg z metalu zottego.

Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas II o
nienagannej postawie w nastepujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy), asysta,
rezerwa w pelnej obsadzie.

10) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow

klas oraz samorzad szkolny na wrzesniowej radzie pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzone.

11) Kadencja pocztu trwa jeden rok ( poczawszy od przekazania w Dniu Edukacji

Narodowej).
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12) Decyzjg dyrektora szkoly uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

13) Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie - Uczen- Chorazy - garnitur, ew.
ciemne spodnie, biata koszula 1 krawat, uczennice- biate bluzki z r¢kawem,
granatowe/czarne spodnice, cieliste rajstopy i czarne czotenka, wlosy zwigzane.

14) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki,

c¢) w czasie uroczystosci pogrzebowych i zatoby narodowej sztandar zostaje
udekorowany czarnym kirem,

d) kir - wstega czarnego materialu zaczynajgca si¢ w lewym goérnym rogu,
konczaca si¢ na dugosci % ptachty sztandaru.

15) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
a) Slubowanie klas pierwszych
b) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swicto Niepodleglosci
C) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

16) Chwyty sztandaru:

a) postawa ,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢ka na
wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadnicze;.

b) postawa "spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

C) postawa "na rami¢" - chorazy prawa reka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca.

d) postawa ,prezentuj” z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawag
reka 1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia ( dion prawej reki na
wysokosci barku ). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod
prawa 1 opuszcza prawg reke na calej jej dlugosci, obejmujac dolng czesc
drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

e) salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”-
Chorazy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w
przdd na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po
czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentu;."

f) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu.

g) Komendy:

,» ha prawo patrz” - pochyla sztandar

,baczno$¢"- bierze sztandar na ramig



17) Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru

L.p. [ Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ | Poczet sztandar
uczestnikdw po komendzie sztandarowy
1. [prosz¢ o powstanie Uczestnicy  powstajg  przed | przygotowanie  |postawa ,,na rami¢”
wprowadzeniem sztandaru do wyjscia
2. |"bacznos¢"  sztandar | Uczestnicy w postawie - wprowadzenie |- w postawie "na rami¢ w
wprowadzi¢ "zasadniczej" sztandaru marszu"
- zatrzymanie na|- postawa "prezentuj"
ustalonym
miejscu
3. ["do hymnu" jak wyzej postawa postawa “salutowanie w
”zasadnicza” miejscu”
4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj”
"spocznij*” B
- postawa "'spocznij"
5. | mozna usig$c¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru
1. |prosz¢ o powstanie uczestnicy  powstaja  przed | Spocznij postawa "spocznij"
wprowadzeniem sztandaru
2. |"baczno$¢"  sztandar |uczestnicy w postawie - postawa | postawa "zasadnicza"
wyprowadzié¢ ”zasadniczej ,, ,,zasadnicza” )
postawa '"nma rami¢ Ww
- wyprowadzenie | marszu"
sztandaru
3. |,,spocznij” uczestnicy siadajg
3) Ceremoniat przekazania sztandaru.
L.p. | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet Sztandar
zachowania si¢ | Sztandarowy
uczestnikow
1. |prosz¢ wstac uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
"spocznij”
2. |poczet sztandarowy oraz|uczestnicy postawa | postawa -postawa "zasadnicza"




nowy skfad pocztu ( lub
wytypowani uczniowie Kl.
I ) do przekazania
sztandaru- wystap

"zasadnicza"

nowy

sktad pocztu wystepuje i
ustawia si¢ z przodu

sztandaru

"zasadnicza"

postawa "prezentuj"

3. |"bacznos¢"- sztandar | uczestnicy postawa dotychczasowa - chorazy podaje sztandar
przekazac ”zasadnicza” asysta przekazuje | jednej z asysty,

insygnia © _

ustawia sie obok |~ przel'<azu‘Je szarfe potem

nowej asysty po rekawiczki

Iiwej. | prawej_ nastepnie odbiera

stronie sztandar i przekazuje go
nowemu chorgzemu i
mowi:
"Przekazujemy Wam
sztandar  szkoty-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumg i
honorem"
- sztandar w postawie
"spocznij”

4. |"bacznos¢" ustepujacy |uczestnicy w postawie | postawa postawa "prezentuj"
poczet odmaszerowac | "zasadniczej" "zasadnicza" .
"spocznij” nagradzaja barwami postawa “spocznij

ustepujacy poczet, ktory [Postawa
przechodzi na| SPOCZNIJ
wyznaczone miejsce

5. ["bacznos¢"-sztandar postawa “'zasadnicza postawa postawa “'zasadnicza"
wyprowadzi¢ "zasadnicza" . '

Wyp rowadzen | e pOStawa na raml@ w
sztandaru marszu

6. |,,spocznij” uczestnicy siadaja
4) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar

zachowania si¢
uczestnikow
1. [Prosze wstac Uczestnicy wstaja
2. |,bacznos¢” sztandar | Uczestnicy w postawie [ -wprowadzenie -postawa "na rami¢ w




wprowadzi¢

zasadniczej

sztandaru,

zatrzymanie

na

ustalonym miejscu

marszu"

-postawa zasadnicza

"do slubowania"

Uczestnicy w postawie
"zasadniczej" S$lubujacy
podnosza prawa reke do
Slubowania ( palce na
wysokos$ci oczu )

Postawa
"zasadnicza"

-postawa "prezentuj”

-postaw "salutowanie w
miejscu”

"po §lubowaniu" Uczestnicy  "spocznij" [ Postawa "spocznij” |-postawa "prezentuj”
Slubujacy  opuszczaja ]
reke -postawa "zasadnicza"
"bacznos¢"-sztandar szkoty | Uczestnicy postawa [ - postawa - postawa "zasadnicza"
wyprowadzi¢ "zasadnicza"
,Zasadnicza” - postawa '"na rami¢ w

wyprowadzenie
sztandaru

marszu"

spocznij

Uczestnicy siadaja

18) Udziat sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy
swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

19) Opieka nad sztandarem.

Opieke nad Pocztem Sztandarowym w czasie uroczysto$ci w szkole i1 poza szkota
sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.




